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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000281/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025027/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19964.206471/2025-26
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO , CNPJ n.
00.033.357/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SALVADOR DA
COSTABRAZ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS , CIMENTOS, CONCRETOS E MARMORES DO
DISTRITO FEDERAL - SINDARCOM, CNPJ n. 04.821.853/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO GOULART,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econémicas e Profissionais nas
Industrias de Artefatos de Concreto e Cimento; Fabricagcao de Concretos; Fabricagdo de Concretos

Betuminosos; Beneficiamento de Marmores, Granitos e Pedras Ornamentais e Decorativas; e de
Pedras Sintéticas, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, os empregadores praticarao os seguintes pisos salariais minimos, para as
categorias abaixo listadas.

PISOS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2025

CATEGORIA PISOS 2025/2026
1 - Auxiliar Serv. Gerais/Servente/Ajudante 1.631,85
2 - Vigia/Guardiao 1.631,85
3 - Auxiliar 1.631,85
4 - Assistente 1.784,50
5 - Vendedor 1.784,50
6 - Medidor 1.784,50
7 - Meio Oficial 1.784,50
8 - Oficial 2.356,40
9 - Motorista 2.356,40
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10 - Operador de Maquinas Leves 1.885,01
11 - Operador de Maquinas Pesadas 2.356,40

Paragrafo primeiro - Considera-se categoria 7 - Meio Oficial, da tabela acima, o aprendiz de oficial.

Paragrafo segundo - A categoria 8 - Oficial, da tabela acima, compreende as fungbes/cargos abaixo:
acabador de marmore, armador, cortador de marmore, eletricista, laboratorista, montador de marmore,
mecéanico, borracheiro, polidor, soldador, dentre outras.

Paragrafo terceiro - Aos pisos salariais serdo acrescidas as comissdes pactuadas entre as partes.

Paragrafo quarto - As eventuais diferengas apuradas em face do reajuste da data base serdo pagas na
folha de pagamento do més subsequente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2025 os salarios das demais categorias, a exce¢ao daqueles enquadrados nos pisos
salariais, mencionados na clausula anterior, serao reajustados com o percentual de 6% (seis por cento),
incidentes sobre o salario de abril de 2025, compensando-se eventuais antecipagcbes espontaneas
concedidas no periodo.

Paragrafo unico — As eventuais diferengas apuradas em face do reajuste da data base seréo pagos na
folha de pagamento do més subsequente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os empregadores efetuardo mensalmente o pagamento do més trabalhado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado.

Paragrafo unico - Os empregadores, a seu critério, poderao efetuar adiantamento de salario aos seus
empregados, até o dia 20 de cada més, desde que o adiantamento ndo seja superior a 40% (quarenta por
cento) do salario base do empregado, compensavel no pagamento do salario correspondente ou de verbas
rescisorias.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO JOVEM APRENDIZ

Para o pagamento da remuneragédo do Aprendiz sera utilizado o salario minimo como base de calculo da
proporcionalidade devida.

CLAUSULA SETIMA - DO TRABALHO POR PRODUGAO OU TAREFA

O trabalho por produgdo ou tarefa devera ser ajustado por escrito entre as partes, devendo,
obrigatoriamente, os valores apurados constarem no contracheque do empregado, garantindo no minimo o
salario base do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUE

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR025027/2025&CNPJ=00033357000176&CEI= 2/15



15/05/2025, 14:02 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados contracheque ou documento habil
semelhante, constando a remuneragao e demais proventos, incluindo horas extras, se houver, e descontos
efetuados.

CLAUSULA NONA - DESCONTO DO EMPREGADO DEVIDO A DANOS PRATICADOS

O desconto na remuneragao do empregado, para cobrir eventuais danos por ele praticados, somente podera
ocorrer quando devidamente comprovada a culpa ou dolo.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Sera permitido ao empregador, quando expressamente autorizado pelo empregado, o desconto direto em
folha de pagamento quando oferecida contraprestagédo de seguro de vida em grupo, farmacia, plano médico-
odontoldgico, empréstimo consignado e convénios diversos, com participagao total ou parcial do empregado
nos custos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

A hora extra sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, exceto quando
realizada no dia do repouso semanal remunerado e nos feriados que sera remunerado com adicional de 100% (cem
por cento). Apds a 10? (décima) hora, nos casos de necessidade imperiosa (Art. 61 da CLT) serdo remuneradas com
adicional de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Unico - As horas extras serao registradas no mesmo sistema de ponto que acolher o registro das horas

normais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO)

O empregado fara jus a um adicional de tempo de servico na mesma empresa a razéo de 4% (quatro por
cento) no 1° triénio completado e 3% (trés por cento) no 2° e 3° triénios, pagos mensalmente, aplicados
cumulativamente até o limite de 10% (dez por cento), correspondente ao terceiro triénio, ficando
assegurados os direitos adquiridos.

Paragrafo unico - O adicional ndo é parcela integrante do salario, devendo ser pago juntamente com o

mesmo, de forma destacada, constando o seu registro no documento de pagamento e na CTPS.

AUXILIO ALIMENTAQZ\O
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, vale refeigdo ou alimentagdo no valor total de R$ 29,00
(vinte e nove reais), por dia efetivamente trabalhado, sendo R$ 5,80 (cinco reais e oitenta centavos)

referente ao valor do café da manha e R$ 23,20 (vinte e trés reais e vinte centavos) do almogo.

Paragrafo primeiro - As empresas que possuem refeitérios proprios e que ja fornecem o café e o almogo a
seus empregados, ou mantém convénio com terceiros para fornecimento de alimentagdo nos moldes do
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Programa de Alimentagédo do Trabalhador - PAT, ficam dispensadas do cumprimento do disposto no caput
desta clausula.

Paragrafo segundo - Os empregadores fornecerao alimentacao gratuita ao empregado que trabalhar em
sobrejornada diaria superior a 2 (duas) horas.

Paragrafo terceiro - As empresas deverao acompanhar a qualidade da alimentagao fornecida aos seus
empregados, observando os parametros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n°® 66, de
28/08/2006.

Paragrafo quarto - Do valor correspondente ao auxilio alimentacdo (café da manha e almogo) podera ser
descontado dos empregados o percentual de até 1% (um por cento).

Paragrafo quinto - Os beneficios aqui estipulados, em hipotese alguma, serédo incorporados aos salarios,
bem como ndo serdo usados para apuracao de qualquer verba.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE/VALE-TRANSPORTE

Os empregadores forneceréo transporte para os seus empregados, mediante vale-transporte para uso em
transporte publico, entre os locais de residéncia e trabalho e vice-versa, independentemente de
requerimento do empregado, desde que se comprove a necessidade por meio de documento habil.

Paragrafo primeiro - Em caso de mudanga de endere¢o do empregado que justifique a concesséao do vale-
transporte, cabera a ele a responsabilidade pela comunica¢do ao empregador, por escrito e mediante recibo
de tal mudanga, sob pena de ndo o fazendo perder o direito de reclamar o beneficio.

Paragrafo segundo - Poderdo os empregadores, com anuéncia expressa dos empregados, conceder o
valor equivalente ao vale-transporte mediante antecipacdo em dinheiro, até o 5° (quinto) dia util de cada
més, de acordo com decisdo no RE n°. 418410 do STF e na decisdo TST-AA-366.360/97.4 — Ac SDC de
1°/06/98.

Paragrafo terceiro - Sera descontado o percentual legal de 6% sobre o valor fornecido ao empregado,
sendo que a antecipagao do valor equivalente ao vale-transporte citada no paragrafo anterior, nao
tem natureza salarial e ndo se incorpora a remuneragdo para qualquer efeito, inclusive nao
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas contratardo, sem custo para os seus empregados, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais), em caso de Morte do empregado(a),
independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial)
do empregado(a),causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado as
regulamentacdes da SUSEP;

Il - R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais) de indenizagdo em caso de Invalidez Total e
Permanente por Doenga adquirida no exercicio profissional do empregado(a) (PAED), observado as
regulamentacdes da SUSEP;

Paragrafo primeiro - As coberturas e as indenizagdes por Morte e/ou por Invalidez, previstas nos incisos | e
Ill do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o da outra;

Paragrafo segundo - Para efeito de indenizacdo das coberturas de invalidez e doenga previstas nos incisos
Il e lll desta clausula, o capital indenizatério devera ser aquele vigente na data da ocorréncia daquele
acidente ou da caracterizagdo da invalidez, em caso de doenga, conforme regulamentagdo da SUSEP. O
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empregador devera comunicar a seguradora o acidente ou a doenga no prazo de até 1 (um) ano contado a
partir da data do acidente ou do diagndstico da doenga, conforme previsto no Codigo Civil.

IV - R$ 11.250,00 (onze mil duzentos e cinquenta reais) em caso de Morte do Cénjuge do empregado(a);

V - R$ 5.625,00 (cinco mil seiscentos e vinte e cinco reais) em caso de Morte de Filho(a) do empregado(a),
menor e até 21 anos (vinte e um) anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condi¢cao de
dependéncia econdmica devera ser comprovada, limitada a 4 (quatro) filhos;

VI - R$ 5.625,00 (cinco mil seiscentos e vinte e cinco reais) ao empregado(a) em caso de nascimento de
filho portador de Doenga Congénita, desde que seja caracterizada até o trigésimo més apds o parto;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a), os beneficiarios receberao, a titulo de auxilio alimentagao, 2
(duas) cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte e cinco quilos) cada, de uma Unica vez, que deverao
ser entregues na residéncia dos beneficiarios, conforme composigcdo constante no quadro abaixo. As cestas
nao poderao ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentacéo, no intuito de preservar o
proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada:

QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Acucar Cristal Claro 5kg 1 Farinha de Trigo 1kg
2 ?;Ejoaz Agulhinha Tipo1 Skg 2 Feijao Carioca 1kg cada
Biscoito Recheado .
1 Chocolate 125gr 1 Fuba 1kg
Café Tradicional 250gr Macarrao Sémola Espaguete
2 1
cada 500gr
1 Extrato de Tomate 350gr 1 gﬂoaoc;rrrao Sémola Parafuso
1 I:Egnha de Mandioca Crua 1 lMiIho Verde 200gr
1 Farinha de Milho 500gr 2 Oleo de Soja 900ml cada

VIl - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a) por qualquer causa, a apdlice de seguro de vida em grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do(a) mesmo(a), no
valor de até R$ 5.625,00 (cinco mil seiscentos e vinte e cinco reais);

IX - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da empregada (cobre somente titular do sexo feminino) deverao
ser disponibilizadas DUAS CESTAS NATALIDADE, para cada filho, caracterizadas como um KIT MAE e um
KIT BEBE. Os kits seréo entregues diretamente na residéncia da empregada e ndo poderao ser substituidos
ou convertidos em dinheiro ou cartdo alimentag&o, no intuito de preservar o propdésito real do beneficio e
garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada. Para obter o beneficio devera ser comprovada a
maternidade da crianca através da Certiddo de Nascimento e o comunicado a seguradora devera ser
formalizado em até 90 dias apos o parto. A composi¢ao minima dos KIT’s deve seguir a tabela abaixo:

KIT MAE
[QUANTIDADE| PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Acucar Cristal de 5kg 1 Feijao Carioca 1kg
Arroz Agulhinha Tipo1 .
2 5kg cada 1 Fuba 1kg
1 Aveia Flocos 250gr 2 Leite Condensado 395gr cada
Biscoito Cream Cracker ~
2 b00gr cada 2 Macarrao Espaguete 500gr cada
1 Pacotes de Café 250gr 1 Macarrdo Penne 500gr
1 Canjiquinha 500gr 1 Mucilon Arroz 400gr
1 Pacotes de leite em po 2 Oleo de Soja 900ml cada
200gr
Extrato de Tomate
1 350gr 1 Pacote de Sal 1kg

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR025027/2025&CNPJ=00033357000176&CEI=

5/15



15/05/2025, 14:02 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

2 E:(;'Qha Lactea 400gr 2 Latas de Sardinha 130gr cada
1 Farinha de Mandioca Pacotes de Semente Linhaca
crua 1kg 2 250gr cada
1 Farinha de Trigo 1kg 9
KIT BEBE
|QUANTIDADE| PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Alcool Absoluto 50ml 1 |[Lengo Umedecido com 70 unid.
1 Algodao em bolas 95gr 1 [Mamadeira 240ml
1 Chupeta de 0-6 meses 1 Oleo Mineral Natural 100ml
1 Cotonete com 75 unid. 1 Sabonete para bebé 75gr
Pacotes de Fraldas R
3 descartaveis 1 Shampoo para bebé 200ml|
1 Gaze Esterilizada
Pacote 10 unid.

X - Ocorrendo a morte do empregado(a), o empregador recebera uma indenizacdo de até 10% (dez por
cento) do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Paragrafo primeiro - As empresas que nao cumprirem a presente clausula e seus paragrafos serdo
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas.

Paragrafo segundo - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os(a) empregados(as) em regime de trabalho temporario, e estagiarios(as) com contrato ou termo
de compromisso devidamente assinados.

Paragrafo terceiro - As empresas e/ou empregadores nao serdo responsabilizados, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢des
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo quarto - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empresas,
inclusive empreiteiras e subempreiteiras, hipétese em que a empresa contratante sera responsavel
subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigagao.

Paragrafo quinto - A presente cldusula ndo tem natureza salarial, por n&o se constituir em contraprestacao
de servicos.

Paragrafo sexto - Os empregadores devem submeter a presente clausula a seguradora contratada de
forma a atualizar os valores de cobertura e indenizagbes minimas convencionadas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia obedecera as disposi¢des contidas na CLT, em especial o artigo 451 e o paragrafo
unico do artigo 445.

Paragrafo unico - O contrato de experiéncia celebrado com empregado readmitido na mesma fungao e na
mesma empresa, passa a ter o carater de contrato por prazo indeterminado, desde que a readmissao se dé
nos 3 (trés) meses subsequentes a rescisdo anterior. O empregado readmitido apds 3 (trés) meses da
rescisdo anterior, na mesma fungédo e na mesma empresa, estara sujeito a contrato de experiéncia.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada estabilidade proviséria desde a confirmagdo da gravidez até 5

(cinco) meses apods o parto, de acordo com o artigo 10, Il, "b" do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal/88, desde que o empregador tenha sido notificado mediante atestado
médico.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que, comprovadamente, esteja
faltando 12 (doze) meses para se aposentar por tempo de servigo ou por idade, desde que tenha no minimo
10 (dez) anos de trabalho continuo na mesma empresa ou grupo econdémico.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

As partes convenentes estabelecem que a jornada de trabalho serda de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo primeiro - A jornada diaria ndo podera exceder ao total de 10 (dez) horas de labor, em qualquer
dia da semana, salvo nos casos previstos no art. 61, da CLT.

Paragrafo segundo - A jornada diaria de trabalho do motorista profissional podera ser prorrogada por até 4
(quatro) horas extraordinarias, conforme previsto na Lei n°® 13.103/2015.

Paragrafo terceiro - O Descanso Semanal Remunerado sera aos domingos, equivalendo a uma jornada
diaria de 8 (oito) horas.

Paragrafo quarto - A jornada de trabalho compreende o periodo da efetiva ocupagao do posto de trabalho
até o término da jornada, sendo que o tempo despendido pelo empregado no deslocamento de sua
residéncia até o local de trabalho, tanto na ida quanto na volta, ndo comp&em parte da jornada de trabalho.

Paragrafo quinto - Serdo caracterizados como feriados apenas os dias discriminados em lei, decreto,
portaria ou nesta CCT, observada a competéncia legal de emissao dos referidos atos.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO E/OU PRORROGAGAO - DO BANCO DE HORAS

Ficam as empresas autorizadas a implementar sistemas de compensagdo e prorrogagaéo de jornada de
trabalho, ou seja, Banco de Horas, quando o excesso de horas em um dia sera compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo primeiro - Para implementar o Banco de Horas com compensagéo dentro do periodo de até um
ano, a empresa devera registrar nos controles de frequéncia o banco de horas, valendo referido como prova
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em juizo.

Paragrafo segundo - As horas extras trabalhadas poderao ser compensadas com a concessao de folgas,
sendo que de segunda a sexta-feira, para cada uma hora trabalhada em excesso sera concedida uma hora
de folga e no sabado para cada uma hora excedente sera concedida uma folga equivalente a uma hora e
meia.

Paragrafo terceiro - Trabalho aos domingos e feriados nao poderao ser compensados com banco de horas.

Paragrafo quarto - Se ao término de cada banco de horas o somatoério das horas excedentes persistir com
saldo ndo compensado pelo empregador, este sera pago com o adicional previsto nesta convengéao coletiva
e calculado de acordo com a legislacéo vigente, devendo, em qualquer caso, apds o encerramento de cada
banco de horas anual, ser iniciada nova contagem de horas.

Paragrafo quinto - O empregador informard mensalmente ao empregado a quantidade de horas junto ao
banco.

Paragrafo sexto - Em caso de dispensa do empregado por iniciativa da empresa ou pedido de demissao
por parte do empregado, a empresa pagara juntamente com as demais verbas rescisorias, pelo valor vigente
a época, o saldo credor de horas extras.

Paragrafo sétimo: Em caso de dispensa do empregado por iniciativa da empresa ou pedido de demisséo
por parte do empregado, a empresa descontara das verbas rescisorias, pelo valor vigente a época, o saldo
devedor comprovado no banco de horas, até o limite legal. O desconto nao sera considerado indevido, na

medida em que o empregado estara ciente, durante a vigéncia do contrato de trabalho, do saldo de seu
banco de horas e desde ja autoriza o desconto nos termos do artigo 462, da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCANSO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada devera ser de 1h (uma hora), nos termos do artigo 71 da CLT.

Paragrafo primeiro - Para asempresas que desejarem, fica autorizada a redugdo do intervalo para refeigdo
e descanso para 30 (trinta) minutos, mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a empresa e o
sindicato laboral.

Paragrafo segundo - Os empregados ficardo dispensados de anotar nos registros de frequéncia, e os
empregadores de assinalar, o intervalo de 1 (uma) hora mencionado no “caput’ desta clausula, ficando
assegurado o repouso no intervalo mencionado.

Paragrafo terceiro - Assegurado o repouso o empregado nao podera reivindicar, sob nenhuma hipotese,
remuneragdo de servigo extraordinario nesse intervalo.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LARGAR O SERVIGO ANTES DO TERMINO

Poderao ser descontados o tempo e o repouso semanal remunerado, se o empregado iniciar os preparativos
para largar o servico com mais de 10 (dez) minutos da hora prevista para o término da jornada, desde que
seja cientificado dessa penalidade, antecipadamente, mediante aviso no local de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A comprovacgao e registro da jornada de trabalho podera ser feita mediante relégio de ponto, por anotagao
manual em cartdo de ponto ou folha de ponto, ou por meio eletrénico, desde que devidamente vistado pelo
empregado.
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Paragrafo unico - os empregadores poderao adotar outras formas de registro de ponto alternativo, desde
que em conformidade com o disposto na Portaria n.° 671 de 08/11/2021 do MTP, que dispde sobre a
possibilidade de adocao de sistema alternativo de controle de jornada.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
a) até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

b) até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cbnjuge, pai, mae, filhos, irméaos ou pessoa
que, comprovadamente junto ao INSS, viva sob sua dependéncia econémica;

c) até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

d) por 01 (um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso o empregador ndo tenha celebrado
convénio com a finalidade de efetuar ele mesmo o pagamento;

e) nos dias de provas obrigatérias em estabelecimentos de ensino reconhecidos, pelo tempo que se fizer
necessario para realizacao, devidamente comprovada, aos estudantes cujas assiduidades sejam atestadas
na forma da lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADO DO TRABALHADOR

Segunda-feira de Carnaval sera feriado para os Trabalhadores das Industria de Artefatos, Cimentos,
Concretos € Marmores abrangidos por esta CCT, no qual se comemora o “Dia do Trabalhador do
seguimento”, sendo o dia remunerado como se fosse trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

Fica facultado as empresas abrangidas por esta Convengéo a troca do dia de feriado, quando este recair de
terca a quinta, movendo-o para segunda ou sexta-feira, sendo permitida a troca somente dos seguintes
feriados durante o ano: Corpus Christi, 02 de novembro (Finados), 15 de novembro (Proclamacdo da
Republica) e 30 de novembro(Dia do Evangélico).

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo o
pagamento da remuneragido ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo, sendo que o nao
pagamento na data supra acarreta a dobra dos valores.

Paragrafo tnico - A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia util e pelo menos dois
dias antes de feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - USO DO CELULAR E ACESSORIO

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o
horario de trabalho realizado em locais perigosos, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos
de mensagens, jogos eletronicos, musicas, ou qualquer outro uso que nao seja ligagcao de voz.

Paragrafo primeiro - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletronicos, musicas, ou qualquer
outro uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo segundo - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagao particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para
utilizagcao do dispositivo.

Paragrafo terceiro - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
constituira atitude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de
questao relacionada a seguranca do trabalho é aplicavel as puni¢cdes disciplinares previstas na
legislagao.

Paragrafo quarto - Os empregadores e o Sindicato Laboral poderao, periodicamente, realizar campanhas
educativas de uso responsavel do celular e afixar, em local visivel, aviso de proibicdo de uso de telefone
celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as areas
consideradas seguras, segundo os critérios estabelecidos na presente clausula.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME

Os empregadores fornecerao no ato da admissao, sem énus aos seus empregados, uniforme composto de
no minimo 02 (dois) jogos, realizando a reposi¢ao quando necessario.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CIPA

O empregador informara ao sindicato laboral, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data, local e horario da
eleicao dos membros da Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA, permitindo a
presenca de representantes do sindicato no evento, em conformidade com as normas legais.

Paragrafo primeiro - Os empregadores, conjuntamente com os membros da CIPA e do SESMT, onde
houver, realizardo anualmente a Semana Interna de Prevengédo de Acidentes do Trabalho — SIPAT, com
programagéo definida pela CIPA, de acordo com as previsdes da NR-5.

Paragrafo segundo - As demais questoes relacionadas a CIPA seguirao o previsto na NR-5 e demais

legislagoes aplicaveis.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores aceitardo como justificativa de falta ao servigo os atestados médicos e odontoldgicos
expedidos pelo SESI/DF ou por profissionais particulares e da rede publica de saude, ainda que possuam
servigo médico préprio e desde que ndo sejam dados aos mesmos o efeito retroativo.

Paragrafo primeiro - Os atestados médicos e odontoldgicos, inclusive o atestado de comparecimento,
garantirdo o pagamento das horas que o empregado deveria trabalhar no periodo nele conferido.
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Paragrafo segundo - Os atestados médicos e odontolégicos, inclusive o atestado de comparecimento,
poderao passar pela chancela de servico médico indicado pelo empregador, ficando a cargo deste fornecer
0s meios para viabilizar a referida chancela, sem custo para o empregado ou desconto do tempo despendido
para tal procedimento.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho ocorridos durante o periodo da jornada, que exigirem atendimento
hospitalar, apds tomadas as providéncias de socorro, 0 empregador comunicara imediatamente a familia do
acidentado.

Paragrafo primeiro - Caso o acidentado ndo fique hospitalizado e ndo tenha condigdo de locomogéao, o
empregador fornecer-lhe-a condugao até a sua residéncia.

Paragrafo segundo - Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem lesdes deverdo ser
comunicados ao sindicato laboral, mediante encaminhamento da copia da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho - CAT, no mesmo prazo determinado para envio a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego — SRTE/DF.

Paragrafo terceiro - O empregador que nao fornecer a CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho)
aceitara o preenchimento da mesma pelo Sindicato Laboral, desde que comprovados o acidente e a
negativa da empresa em efetuar a diligéncia.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AS EMPRESAS

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em seus escritérios
ou locais de trabalho, para sindicalizacdo dos trabalhadores interessados, devendo o Sindicato Laboral
comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Paragrafo unico - O acesso ao local de trabalho sera acompanhado de representante da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BOLETINS INFORMATIVOS

Os empregadores permitirdo a fixagdo de boletins e avisos do Sindicato Laboral em pontos convenientes
nos locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FIXAGAO DA CCT NOS LOCAIS DE TRABALHO

Entre os deveres das partes convenentes fica expressamente ajustado o de afixar a presente Convengéo
nos locais de trabalho, para conhecimento dos empregados.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS GARANTIAS DOS DIRETORES DA ENTIDADE LABORAL

Os diretores indicados pelo sindicado da classe para representagao sindical serao liberados para participar
de reunides da diretoria, assembleias, cursos ou congressos, sem prejuizo do salario e a falta justificada,
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desde que a empresa seja notificada previamente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHHADORES

Os empregadores descontardo dos empregados beneficiados por esta convengéo, associados ou ndo, o
valor equivalente a 6% (seis por cento) em 2 (duas) parcelas, sendo 3% (trés por cento) na folha de
pagamento do més de julho de 2025 e mais 3% (trés por cento) na folha de agosto de 2025, incidentes
sobre o salario base do empregado, a titulo de Contribuigao Assistencial 2025, em favor do Sindicato Laboral
convenente, para fazer face as despesas da negociagdo coletiva de trabalho, bem como ao custeio
administrativo, assistencial, juridico, em seguranca e saude, etc., da atuagdo em favor de toda a categoria,
conforme autorizagdo dada em Assembleia Geral dos Trabalhadores, realizada em 09/03/2025, devidamente
convocada através de editais, extensiva a todos os membros da categoria.

Paragrafo primeiro — O desconto maximo, a titulo de Contribuigdo Assistencial do trabalhador, sera no valor
de R$ 90,00 (noventa reais) em cada més, ou seja, o0 empregado que tem um salario base de R$ 5.000,00 x
3% de cada parcela daria um valor de R$ 150,00 de contribuigéo, porém ele so vai pagar R$ 90,00, que é o
valor maximo.

Paragrafo segundo - O direito de oposicdo do empregado ao desconto da Contribuicdo Assistencial 2025
podera ser exercido em até 10 (dez) dias, com inicio da contagem do prazo 2 (dois) dias uteis apds o
registro da Convencgéo Coletiva pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, através de carta de oposi¢édo
(conforme modelo anexo a esta Convengéo Coletiva-CCT), da seguinte forma:

a) Por carta, entregue pessoalmente e individualmente, na sede do sindicato laboral, no horario de
expediente (8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira);

b) Ou por e-mail, pessoal do préprio empregado e individual, a ser enviado no enderego eletrbnico do
sindicato laboral: assistencial@sticombe.org.br.

Paragrafo terceiro — Para o empregado que desejar exercer o direito de oposigéo, podera enviar e-mail ao
sindicato laboral com copia para a empresa, e caso seja por carta entregue diretamente no sindicato, devera
trazer em 2 (duas) vias, uma ficara no sindicato e outra levara para a empresa, sendo obrigatério o
preenchimento de todos os dados exigidos no modelo de carta. O referido direito de oposigéo se dara por
meio de um unico documento para as 2 (duas) parcelas devidas. Em caso de demissao serdo descontadas
as parcelas a vencer.

Paragrafo quarto - Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos empregados
até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto, sendo que o ndo recolhimento no prazo
fixado tera a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) e juros legais. A falta de recolhimento na forma
prevista nesta clausula sera passivel de cobranga judicial. A ocorréncia de desconto do salario do
empregado sem o recolhimento do valor correspondente ao Sindicato Laboral, sera caracterizada como
apropriagao indeébita.

Paragrafo quinto - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial 2025 devera ser realizado através de boleto
bancario a ser solicitado no e-mail arrecadacao@sticombe.org.br ou no telefone (61) 3347 9446, ou ainda,
através de depdsito/transferéncia bancéaria na conta da Entidade laboral: Caixa Econdmica Federal (Agéncia
0002, Operagao 003, Conta 577620663-0) ou PIX CNPJ n° 00.033.357/0001-76 (Banco Itau).

Paragrafo sexto - Os empregadores remeterdao ao Sindicato Laboral até o ultimo dia util do més
subsequente ao desconto, copia do comprovante de pagamento da Contribuicao Assistencial, acompanhada
de relagdo nominal dos empregados contendo nome, salario base, data de admissao e valor do desconto ou
copia da folha de pagamento.

Paragrafo sétimo - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estédo isentos dos descontos a que se refere
esta clausula.

Paragrafo oitavo - Fica vedado as partes convenentes e aos empregadores a realizagdo de atos,

campanhas ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se oporem ao
desconto da contribuigé&o.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

Os empregadores descontardo a mensalidade associativa laboral, na folha de pagamento mensal dos
empregados filiados/associados ao sindicato laboral, desde que receba cépia da autorizagdo prévia e
expressa de cada empregado e a relagdo mensal, até o dia 20 do més do referido desconto, com os valores
a serem descontados e posterior repasse.

Paragrafo primeiro - Os valores descontados dos empregados filiados/associados, serao repassados ao
Sindicato Laboral até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto, através de boleto enviado as
empresas, sendo que o repasse feito apds este prazo tera incidéncia de multa de 5% (cinco por cento) e
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo segundo - A falta de recolhimento injustificado sera passivel de cobranga judicial, sendo
considerado o desconto do empregado sem o recolhimento ao sindicato, do respectivo valor, caracterizado
como apropriagao indébita.

Paragrafo terceiro - O Sindicato Laboral isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto da
mensalidade sindical laboral, seja em agao judicial ou administrativa, movida ou provocada, pelo empregado,
em que se discuta o disposto na presente clausula, devendo em qualquer caso o Sindicato laboral,
responder as demandas, integrando e assumindo como parte as agdes movidas contra as empresas, desde
que notificado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no art. 611-A da CLT, que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de
Convengao Coletiva, ressalvadas as vedacdes previstas no art. 611-B da CLT.

Considerado que o art. 611-B da CLT nao veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencgao
Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

Conforme deliberagdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato das Industrias de Artefatos,
Cimentos, Concretos e Marmores do Distrito Federal — SINDARCOMY/DF, realizada no dia 11 de abril de
2025, convocada pelo edital publicado no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF, edicao n° 65, de 04 de
abril de 2025, pagina 87, de acordo com o disposto no art. 8°, lll e IV da Constituicdo Federal, todas as
empresas integrantes da categoria econdmica das industrias de artefatos de concreto e cimento; fabricagao
de cimento; fabricacdo de concretos; fabricagdo de concretos betuminosos; extracao e beneficiamento de
marmores, granitos, pedras ornamentais e decorativas e pedras sintéticas situadas no Distrito Federal,
associadas ou ndo & Entidade Patronal Convenente, recolherdio a CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL/2025, no valor de R$ 1.000,00, em parcela Unica, com vencimento em 30 de junho de 2025, que
podera ser paga via boleto bancario enviado pelo SINDARCOM, para fazer face aos recursos necessarios
para a assinatura da convencgao coletiva de trabalho 2025/2027.

Paragrafo unico - O pagamento ap6s o prazo estabelecido nesta clausula acarretara os acréscimos legais
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SOBRE ARTIGO 545 DA CLT

Os empregadores que nao cumprirem o disposto no art. 545 da CLT e nas clausulas 372 e 382, da presente
CCT, de descontar contribuigcdes do salario do empregado devidas ao sindicato laboral, desde que por eles
autorizados, serao responsaveis pelos valores respectivos, sem 6nus para os empregados, na forma
estabelecida na presente convencao.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAC}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO DA CCT

E obrigacdo dos empregadores, dos empregados e das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir
as normas aqui estabelecidas.

Paragrafo Gnico - As partes convenentes, em comum acordo, é assegurado o direito de efetuar convénios e
ajustar acordos com entidades e organismos publicos e privados, visando ao cumprimento desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Em caso de inobservancia dos dispositivos desta Convengao sera aplicada multa equivalente a 5% (cinco
por cento) do piso minimo da categoria, por empregado prejudicado.

Paragrafo primeiro - Verificado o descumprimento previsto no “caput” a parte infratora sera notificada, por
escrito, para que no prazo de 15 (quinze) dias apresente recurso a notificagéo de infragao.

Paragrafo segundo - Apds a negativa do recurso e comprovada a infracdo, os empregadores terdo o prazo
de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo oficial, para efetuarem o pagamento de qualquer multa por
descumprimento de norma desta Convencgéo.

Paragrafo terceiro - Os valores das multas aplicadas aos empregadores, de acordo com a presente
clausula, reverterdao em favor do empregado, salvo aqueles em que a infragdo ndo atingir diretamente o
empregado, quando, entao reverterdo em favor do sindicato laboral.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA RENOVAGAO DA CCT

A presente Convencao pode ser alterada a qualquer tempo mediante Termo Aditivo.

Paragrafo Unico - As entidades sindicais convenentes firmam o compromisso de rever, na data-base
do ano seguinte, as clausulas econémicas e de contribuicoes aos sindicatos tratadas na presente
Convencao Coletiva.

E por estarem justos e convindos firmam a presente em conformidade com o disposto no art. 613, da CLT.

RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO

JOSE ANTONIO GOULART
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS , CIMENTOS, CONCRETOS E MARMORES DO DISTRITO FEDERAL -
SINDARCOM

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE
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ANEXO Il - MODELO CARTA DE OPOSIGAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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