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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS, CIMENTOS,
CONCRETOS E MARMORES DO DISTRITO FEDERAL
SINDARCOM/DF

ESTATUTO SOCIAL
(82 ALTERACAO)

CAPITULO |

Art. 1° O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS, CIMENTOS,
CONCRETOS E MARMORES DO DISTRITO FEDERAL - SINDARCOM/DF,
entidade sindical investida das prerrogativas de representante legal das categorias
econémicas das industrias de artefatos de concreto e cimento; fabricacdo de
cimento; fabricagéo de concretos; fabricagéo de concretos betuminosos; extragéo e
beneficiamento de marmores, granitos, pedras ornamentais e decorativas e pedras
sintéticas, com base territorial no Distrito Federal e sede nesta Capital, organizado
sob a forma de associagdo civil de direito privado e interesse coletivo, sem fins
lucrativos, € constituido para fins de protecdo, coordenagdo, defesa legal da
categoria representada, em conformidade com a legislagdo vigente, objetivando a
colaborag@o com os poderes publicos e demais entidades para o desenvolvimento
do setor e tera duragédo por tempo indeterminado.

§ 1° Considera-se indUstrias de artefatos de concreto e cimento; fabricagdo de
cimento; fabricagéo de concretos; fabricagéo de concretos betuminosos; extragdo e
beneficiamento de marmores, granitos, pedras ornamentais e decorativas e pedras
sintéticas:

| Fabricagdo de materiais, pegcas e acessorios de argamassa, gesso elou
concreto, tais como: aduelas, dormentes, longarinas, estacas, galpdes, lajes,
postes para cercamento, postes para iluminagdo e transmissdo, vigas e
pilares; tubos de sessdes circulares ou outras destinadas a condugéo de agua
potavel, esgotos e aguas pluviais; galerias; canais; casas; silos; blocos de
fechamento e estruturais; estruturas para galpdes; estacas; placas; pisos
articulados ou néo; caixas; fossas sépticas; ladrilhos; lajotas; manilhas; meios-
fios; mosaicos; chapas; painéis de fechamento; forros;

- .._;c 6.- '2"1"“‘ = EEO
Il.  Fabricagdo de cimento Portland e argamassas: o o Proiveoin 8 RES
L . 03
ll.  Fabricagdo de concretos usinados: 1619
icas
L _ i pessoas Juddic
IV.  Fabricagdo de concretos betuminosos: Regietre d¢

V. Extragdo e beneficiamento de marmores, granitos, pedras ornamentais e
decorativas e pedras sintéticas.




§ 2° O SINDARCOM/DF integra o Sistema Confederativo da Representagédo
Sindical da Industria, na forma da legislagdo vigente.

Art. 2° Séo prerrogativas do SINDARCOM/DF:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciais, os
interesses gerais da sua categoria, bem como os interesses individuais de
seus associados, quando no exercicio da fungéo prépria da categoria;

b) Conduzir as negociagdes coletivas e celebrar convengdes coletivas de
trabalho;

c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Instaurar ou promover defesas nos dissidios coletivos de trabalho;

e) Colaborar com o Estado, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e
solugdo dos problemas relacionados a categoria;

f) impor e fiscalizar contribuicdes sindicais & todas as empresas associadas
ou ndo, que integrem a categoria, estabelecidas no Distrito Federal, na
forma deste estatuto e da legislagéo vigente;

g) Propor agdes judiciais, para a defesa dos interesses da categoria;

h) Administrar os bens da entidade e defender os interesses comuns de seus
associados;

i) Notificar indUstrias do setor quanto a aplicagdo das normas técnicas
necessarias a qualidade do produto;

j) Promover congressos, seminarios, conferéncias, cursos e palestras
relacionadas com a atividade;

k) Expedir, com forca de mandados, regulamentos, avisos, circulares,
instrugdes ou quaisquer atos necessarios a organizac¢ado, funcionamento e
disciplina da categoria,;

[) Demais prerrogativas ndo previstas neste Estatuto, que sejam necessarias
ao fiel cumprimento das finalidades institucionais.

Art. 3° Sao deveres do SINDARCOM/DF;

a) Observar as leis e os principios de moral e compreensdao dos deveres
civicos;

b) Estimular a respeitabilidade dos valores morais e o aperfeigopamento
profissional dos associados;

c) Cumprir e fazer cumprir os atos e deliberagdes legalmente expedidas pelos
orgéos e autoridades competentes;

d) Abster-se de toda e qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades
mencionadas em leis, inclusive as de carater politico-partidario.

e) Manter e respeitar a gratuidade no desempenho de qualquer cargo eletivo
no plano institucional, excetuadas as hipdteses de concessado de ajuda de
custo, despesas e verba de representacgao.
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CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4° A toda empresa da categoria econdmica representada, regularmente
estabelecida e em funcionamento no Distrito Federal, assiste o direito de ser
admitida no quadro social do sindicato, nos termos do presente artigo e seus
paragrafos.

§ 1° O pedido de admissdo ao quadro social, dirigido ao presidente do sindicato,
sera submetido preliminarmente a Diretoria, que apurara o atendimento, pela
empresa pretendente, das condi¢des minimas de associacdo, a saber:

a) identidade das atividades exercidas pela pretendente com as da categoria
representada;

b) idoneidade das pessoas fisicas que figuram, nos instrumentos de constituicéo
da empresa, como proprietarios ou sécios, assim como a de seus representantes
legais.

§ 2° A Diretoria apresentara relatério fundamentado a Assembleia Geral opinando
pela admissao ou ndo da pretendente.

§ 3° A Assembleia Geral decidira pela admissdo ou ndo da pretendente, em
decisao irrecorrivel.

§ 4° E assegurado ao pretendente, apés 6 (seis) meses da decisdo indeferitéria da
Assembleia Geral, formular novo pedido de admissao, submetendo-se, novamente,
ao estabelecido neste artigo.

§ 5° A representagdo da pessoa juridica junto ao sindicato se dara por intermédio
de um dos seus soécios, devidamente qualificado e indicado para tomar parte nas
assembleias, com amplos poderes de decisao.

Art. 5° De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da
Diretoria, qualquer associado podera recorrer a Assembleia Geral, no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 6° Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da atividade.
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a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais; L A
b) Requerer, com numero superior a 50% (cinquéestrFoFe2&RsY " dds
componentes do quadro social, em dia com as suas obrigacdes
pecuniarias, a convocagdo de Assembleia Extraordinaria, mediante
expressa justificativa;
C) Utilizar os servigos do Sindicato;

Art. 7° So direitos dos associados:




d) Participar, sem direito a voto, das reunides da Diretoria e apresentar
propostas que atendam aos interesses do sindicato e do setor.

e) Licenciar-se temporariamente das atividades do sindicato, sem prejuizo dos
pagamentos das obrigacbes pecuniarias a que estiver ou venha a estar
sujeita;

f) Submeter quaisquer questdes ligadas & categoria econdmica representada
ou a vida associativa ao exame da Diretoria, na figura do presidente,
sugerindo ou requerendo medidas para a satisfagdo de seus interesses,
sem prejuizo dos interesses gerais ou individuais das empresas
associadas.

§ 1° Os direitos dos associados s&o intransferiveis e serdo exercidos por seus
representantes legais.

§ 2° Perderao o exercicio dos direitos prescritos neste artigo:

a) O associado eliminado ou suspenso do quadro social, enquanto perdurar o
motivo da penalidade;

b) Os representantes legais que venham se desligar do quadro societario da
empresa associada representada;

c) O associado cuja inatividade for apurada pela Diretoria, por decisdo da
Assembleia Geral;

d) O associado que deixar de pagar trés mensalidades con§qu,tlyas e as
demais contribui¢gdes sindicais aprovadas em Assembleia. ¥ .» ,.,2-.
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Art. 8° S3o deveres dos associados:
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a) Pagar pontualmente a mensalidade social e as demais contribuicées
sindicais fixadas pela Assembleia Geral e previstas em lei;

b) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

c) Desempenhar com probidade o cargo para o qual for eleito e no qual tenha
sido investido;

d) Prestigiar o sindicato com todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os integrantes da categoria;

€) Acatar as deliberagdes das autoridades constituidas, bem como cumprir e
fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas editadas pelo
presidente, pela Diretoria e pela Assembleia Geral.

f) N&o tomar deliberacdes isoladas que envolvam a categoria ou o sindicato,
sem prévia anuéncia deste;

g) Agir em defesa da ética nas atividades da categoria;

h) Estimular e apoiar a participagdo dos seus representantes nos eventos e
atividades organizadas pelo sindicato;

i) Encaminhar ao sindicato, sistematicamente, seus documentos atualizados.

Art. 9° A empresa pretendente a filiagdo podera ser admitida mediante solicitagdo
ao Presidente, que designara um dos membros como relator do processo de

admissao.

)



Art. 10 Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de eliminagdo
do quadro social.

§ 1° Seréo suspensos os direitos dos associados que desacatarem as decisdes da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

§ 2° Serédo eliminados do quadro social, apés deliberagdo da Assembleia, os
associados que:

a) Apresentarem espirito de discérdia, constituindo assim elemento nocivo a
entidade;

b) Deixarem de pagar mais de trés mensalidades;

c) Cometerem falta contra o patriménio moral ou material do Sindicato.

§ 3° As penalidades indicadas nos paragrafos anteriores serdo aplicadas pela
Diretoria, permitida a ampla defesa do acusado, formalizada no prazo de dez dias
do recebimento da respectiva notificagéo.

§ 4° Da penalidade imposta, cabera recurso para a Assembleia Geral, no prazo de
cinco dias do recebimento do indeferimento da defesa apresentada, sob pena de
preclusao.

Art. 11 Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, desde que se
reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liguidem os seus débitos, quando se
tratar de atraso do pagamento, recebera no ato da readmisséo, novo nimero de
matricula.

Art. 12 Os associados que desejarem pedir a sua propria exclusdo do quadro de
associados, deverdo formalizar pedido, mediante requerimento dirigido ao
presidente do sindicato.

Paragrafo Gnico - O pedido de exclus@o por parte do associado, ndo a dispensa

do pagamento dos débitos devidos ao sindicato até a data do requeqmepﬁt.%. én Susliin - OF
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CAPITULO il 162903
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICAMR™ de Pessoas Juridicas

Art. 13 O Sindicato tera a seguinte organizagao deliberativa e administrativa:

| — Assembleia geral;
Il — Diretoria;
Il — Conselho Fiscal; ;

IV — Representacédo junto a Federagdo das Industrias do Distrito Federal —
Fibra.




§ 1° A Assembleia Geral é 6rgdo méaximo, soberano e deliberativo do sindicato,
presidida pelo presidente, que também a integra, e composta pelas empresas
associadas aptas.

§ 2° A Diretoria é o 6rgéo diretivo.
§ 3° O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador.

§ 4° A Diretoria podera criar Comissdes e Grupos de Trabalho, de funcionamento
provisdrio ou permanente, fixando suas atribuicdes e competéncia.

Art. 14 Os cargos dos Orgédos Diretivos e Fiscalizadores serdo exercidos sem
quaisquer remuneragdes.
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Art. 15 A Assembleia Geral é o poder originario, maior e soberano do sindicato,
presidida pelo presidente, que também a integra, e composta pelas empresas
associadas aptas.

§ 1° As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo Presidente, pela maioria
dos membros efetivos da Diretoria ou pelo Conselho Fiscal.

§ 2° As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocagao com a
presenca da maioria absoluta (metade mais uma das associadas quites), e, em
segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer numero de
associados.

§ 3° Em qualquer caso suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de
votos (metade mais um dos presentes), ressalvadas as excegOes previstas neste
estatuto.

§ 4° As assembleias poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou mista,
sempre que necessario e por motivo de forca maior, como forma de viabilizar a
participacdo de todos os associados, desde que conste na convocagao o formato a
ser adotado e respeitado o estatuto da entidade.

Art. 16 As Assembleias Gerais serdo convocados através de edital publicado em
orgdo da imprensa local, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da sua
realizagao, com afixagdo de copia no quadro de avisos na sede do sindicato e
envio de copia as empresas associadas. &,

§ 1° O edital de convocagdo devera conter os assuntos a serem submetidos 2
deliberagao.

§ 2° O edital de convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria sera publicad
com a antecedéncia acima prevista, em 6rgéo da imprensa local.




Art. 17 Realizar-se-ao as Assembleias Gerais Extraordinarias:
a) Por convocagéo do Presidente;
b) Pela maioria dos membros efetivos da Diretoria ou pelo Conselho Fiscal:

C) Por requerimento dos associados, em nimero superior a 50% (cinquenta
por cento), desde que quites com as suas obrigagdes sociais, através de
exposicao expressa dos motivos para essa convocacgao.

§ 1° Quando a assembleia for convocada por associados, deverdo estar presentes
todos os signatarios da convocagéao, sob pena de nulidade do ato.

§ 2° As Assembleias Gerais Extraordinarias somente poderdo tratar dos assuntos
constantes do edital de convocagao.

Art. 18 As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas:

a) Até o dia 31 (trinta e um) de margco de cada ano, destinando-se a
apresentagdo do Balango Financeiro do ano anterior, com o respectivo
Parecer do Conselho Fiscal;

b) No ano eleitoral, até 30 (trinta) dias antes do pleito, para prestagéo de contas
relativas a gestéo financeira do periodo iniciado em 1° de janeiro;

c) Até 30 (trinta) de novembro para aprovagéo da retificagdo do orgamento do
ano em curso e aprovagao da proposta orgamentaria de receita e despesa
para o exercicio financeiro seguinte.

Art. 19 - Das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, sera lavrada a ata,
a qual devera ser assinada, obrigatoriamente, pelo Presidente e Vice-presidente

Administrativo e Financeiro. 1° “Tain ¢e 2-g2'ia - DF
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Art. 20 Compete a Assembleia Geral, observados os quéruns especificos:
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a) Decidir, em ultima instancia, todas as questdes relativas a vi#soWaeiatngss Juridicas

inclusive os recursos de associados contra atos da Diretoria;

b) Fixar as contribuicdes que sejam extensivas a toda a categoria representada
pelo sindicato, bem como as multas e penalidades aplicaveis as hipéteses
de atraso ou ndo pagamento;

c) Examinar e julgar, anualmente, o relatério e as contas da Diretoria, apds o
parecer do Conselho Fiscal;

d) Eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, representacdo junto a
FIBRA e seus suplentes, nos respectivos processos eleitorais,
especialmente convocados para esse fim;

e) Empossar os membros eleitos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

f) Eleger, nos casos de renlncia, impedimento, perda de mandato, falecimento
ou qualquer tipo de vacéncia definitiva, em reunido extraordinaria, por
escrutinio secreto, os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
Representantes junto a Federagéo das Industrias do Distrito Federal - Fibra;




g) Empossar, nos casos de rendncia, impedimento, perda de mandato,
falecimento ou qualquer tipo de vacancia definitiva, em reunido
extraordinaria, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

h) Decidir acerca da perda do direito de exercicio do cargo de qualquer
membro eleito ou indicado e declarar sua vacancia em caso da nao
ocorréncia de posse, por prazo superior a 60 (sessenta) dias;

i) Discutir e votar as proposi¢cdes apresentadas pelos seus membros, tendo
como premissas as finalidades do sindicato;

j) Decidir sobre a alienagéo ou gravame de bens iméveis de propriedade do
sindicato, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

k) Aprovar ou ndo pedido de admissdo ao quadro social, apos parecer da
Diretoria;

I) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato, observadas as disposicoes
estatutarias;

m) Decidir, em convocag&o extraordinaria, impugnagdes e recursos, de sua
competéncia, nos termos do estatuto;

n) Sobrestar o funcionamento da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de todos, nos
casos de grave violag&do estatutaria, de discordias internas que perturbem o
livre exercicio das atividades associativas ou de dilapidagdo ou malversagéo
do patriménio social;

0) Instituir comissdes especiais ou assemelhadas em fungéo da necessidade
de aprofundamento de matérias e estudos especificos;

p) Instituir distingdes e reconhecimento de mérito por servigcos relevantes
prestados ao setor produtivo industrial ou a sociedade;

g) Resolver os casos omissos, com base em parecer fundamentado e
apresentado pela Diretoria;

r) Alterar o presente estatuto. 1° "o ¢e 2g3lia - DF
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CAPITULO V 162503
DA DIRETORIA E ADM]NISTRACAO DO SINchm"‘ de Pessoas Juridica3

Art. 21 O sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de cinco
membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandado de 3 (trés), anos assim
designados: Presidente, Vice-Presidente Administrativo e Financeiro e trés Vice-
Presidentes.

Paragrafo unico - A Diretoria reunir-se-a em sessdo ordinaria semestralmente e
extraordinaria quando necessario, de forma presencial, virtual ou mista, sempre
que necessario e por motivo de forga maior, desde que conste na convocagéo o
formato a ser adotado e respeitado o estatuto da entidade.

Art. 22 As associadas n&o respondem diretamente, solidariamente ou %
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pelo sindicato, mesmo quando no
exercicio de cargo da Diretoria.

Art. 23 Compete a Diretoria:




Art.

a) Dirigir o Sindicato, de acordo com o presente Estatuto, administrar o seu
patriménio e promover o bem geral dos associados e da categoria
representada;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das
autoridades, bem como o presente Estatuto, resolugbes préprias e das
Assembleias Gerais;

C) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:

d) Resolver casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do
Sindicato, "ad referendum" da Assembleia e dos 6rgdos internos, quando o
assunto a estes competir;

. - a 1° 7~ie @s 2-g3'%a . DF
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24 Compete ao Presidente:
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a) Representar o sindicato perante as autoridades administrativas, legislativas

e judiciais, pessoas juridicas de direito publico e privado e os cidaddos em
geral, podendo delegar poderes, nomear procuradores, assumir obrigages
em nome do sindicato, de acordo com a lei e demais disposigdes deste
Estatuto, representando o sindicato ativa e passivamente, em juizo e fora
dele;

b) Administrar o sindicato, juntamente com os Diretores, que o auxiliardo em
suas respectivas areas;

C) Assinar, com o Vice-Presidente Administrativo e Financeiro, os balancos,
balancetes, propostas orgamentarias, ordens de pagamento, cheques,
contratos, escrituras publicas e documentos de crédito e débito, proprios da
gestédo financeira, orgcamentéria e contabil do sindicato, bem como aqueles
que criem responsabilidade para o sindicato e os que onerem terceiros
para com ele;

d) Presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias a assinar as atas das
sessdes 0s processos e demais atos por ele aprovados;

e) Decidir sobre a indicagdo de membros diretores, ou mesmo de associados,
para representar o sindicato em qualquer evento, dentro ou fora de sua
base territorial;

f) Assinar a correspondéncia oficial do sindicato;

g) Criar cargos, contratar e demitir empregados, fixar vencimentos, "ad
referendum" da Diretoria;

h) Convocar reuniées da Diretoria, Assembleias e eleigdes e dar posse aos
Diretores e respectivos Suplentes;

i) Decidir questdo de ordem:;

J) Avocar, a qualquer tempo, o exame e solugdo de processo ou assuntos
pendentes no sindicato;

k) Autorizar a realizagdo de despesas e respectivos pagamentos, em
conformidade com as normas vigentes; (

m) Fazer a gestdo das contas em estabelecimentos bancarios e similares,
juntamente com o Vice-Presidente Administrativo e Financeiro;

n) Convocar ou determinar a convocagdo de Suplentes para substituir os
Conselheiros efetivos, em seus impedimentos legais;



0) Exercer o poder de disciplinar, movimentar, conceder licenca e praticar os
demais atos relativos aos direitos e deveres dos empregados do sindicato,
conforme a legislagéao em vigor;

p) Proferir voto de qualidade nas decisdes dos 6rgéos de administragao.

Art. 25 Compete ao Vice-Presidente Administrativo e Financeiro:

a)Gerir, supervisionar e ter sob sua guarda e responsabilidade os livros
contabeis e valores do sindicato;

b) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques, contratos e demais
documentos que envolvam responsabilidade financeira;

c) Apresentar ao Conselho Fiscal e ao Presidente os balancetes mensais e 0
balanco anual;

d) Supervisionar o0 movimento bancario;
e) Recolher a estabelecimento bancario os saldos disponiveis;
f) Substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos;

g) Administrar o sindicato, responsabilizando-se pelo controle dos servigos
gerais e dos bens patrimoniais da entidade;

h) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da entidade;
i) Apresentar ao Presidente relatério anual do quadro de associados;

j) Assinar com o Presidente as atas das sessbes da Diretoria e das
Assembleias;

k) Supervisionar as correspondéncias do sindicato.

Art. 26 Compete aos Vice-Presidentes, substituir em seus eventuais afastamentos,
o Vice-Presidente Administrativo e Financeiro, independentemente da ordem em
que foram eleitos, por indicagao do Presidente.

CAPITULO VI 4° ~mip ¢= 2-g3ilia - DF
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agistre de Pessoas Juridicas
Art. 27 O sindicato tera um Conselho Fiscal, constltmdo de 3 (trés) membros

efetivos, eleitos juntamente com a Diretoria pela Assembleia Geral e igual nimero
de suplentes, tendo como competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira do
sindicato.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos.
§ 2° O parecer sobre o balango, previsdo orgamentaria e suas alteragbes, devera

constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral Ordinaria, para esse fim convocada,
nos termos da lei e deste Estatuto.

Art. 28 Compete ao Conselho Fiscal:

&



a) Fiscalizar, mensalmente, a escrituragdo do sindicato e emitir, por escrito,
parecer sobre inventarios, balancetes, contas, documentos e despesas,
apresentando a Assembleia Geral, por intermédio da Diretoria, relatdrios
semestrais;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto.

Art. 29 O Conselho Fiscal elegera Presidente um dos seus membros.

§ 1° Os Suplentes do Conselho Fiscal poderéo ser convocados pelo Presidente do
sindicato, em face de impedimento temporario ou definitivo dos membros efetivos.

§ 2° O pedido de licenga devera ter prazo determinado de, no méaximo 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, ao final do qual, sem o
retomo, dar-se-a a perda do mandato.

§ 3° Achando-se esgotada a lista de substitutos, serd convocada elei¢do
suplementar para o preenchimento dos cargos vagos.

CAPITULO VI N e i s OF
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Art. 30 A Representacéo junto a Fibra, constituida por 2 (dois) delegados titulares e
2 (dois) suplentes & o instrumento de integracdo do sindicato ao Sistema
Confederativo de Representagdo Sindical da IndUstria.

§ 1° A primeira titularidade de Representagdo junto & Fibra é um cargo privativo do
presidente do sindicato.

§ 2° O segundo titular e os dois suplentes serdo indicados pela Diretoria.

Art. 31 S&o atribuiges dos delegados representantes do sindicato junto a Fibra:

a) Instrumentalizar o processo de integragdo do Sistema Confederativo das
Industrias, participando das suas decisdes politico-estratégicas,
representando os interesses do sindicato, visando o cumprimento de suas
finalidades;

b) Manter informada a Diretoria e a Assembleia Geral sobre as suas agbes
junto a Fibra, apresentando relatério quando necessario;

c) Comparecer, sempre que convocados, as reunides do colegiado da Fibra,
adotando posigdes em consonancia com a orientacdo do sindicato; '

d) Comunicar eventual impossibilidade de comparecimento para viabilizar a ¢
convocagao do suplente.

CAPITULO VIl
DAS ELEICOES




Art. 32 As eleigbes serdo processadas por escrutino secreto e voto direto e seréo
realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e no minimo de 30 (trinta) dias,
que antecederem o término do mandato vigente.

Paragrafo Unico - Serdo renovados os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e
Representagéo junto a Federagao das Industrias do Distrito Federal - Fibra.

Art. 33 O mandato dos membros eleitos sera de 3 (trés) anos.

Art. 34 E eleitor todo associado que na data da eleigdo, estiver no gozo de seus
direitos sociais e em dia com suas obrigagdes pecunidrias, e outras porventura
contraidas com o sindicato.

Art. 35 S&o elegiveis os associados que satisfagam os seguintes requisitos:
a) Estar associado ao sindicato ha, pelo menos, seis meses anteriores & data
da eleigao;
b) Estar quites com suas obrigagdes sociais, preencher as condicdes
estabelecidas no presente Estatuto e que nédo incorram em qualquer
impedimento expresso na legislagdo em vigor.

Art. 36 As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente do sindicato por edital,
publicado em 6rgéo da imprensa local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da realizagdo do pleito.

§ 1° A copia do edital, devera ser afixada no quadro de avisos na sepfé dé 'jrégrgtl_'i_@arm -DF
e encaminhada as empresas associadas. ' 7 @ Registro
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§ 2° O edital de convocacgdo das eleigbes devera conter, obrigatoriamente:

a) Data, hora e local da elei¢o; Reghatre de Pessoas yurigicas

b) Prazo, para registro de chapas, que devera estar encerrado até 8 (oito) dias
antes do pleito;

C) Prazo para impugnagédo da candidatura, ndo inferior a 5 (cinco) dias antes da
realizagdo do pleito, atendo-se esta exclusivamente a aspecto de
inelegibilidade do candidato.

§ 3° O requerimento para registro da chapa devera explicitar o cabega de chapa,
ser firmado por 3 (trés) dos seus candidatos componentes e dirigido ao Presidente
do sindicato, o qual fornecera recibo de sua apresentagao.

§ 4° E vedada a participagdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa.

§ 5° Cada chapa podera indicar um representante para fiscalizar os trabalhos de
votagdo e apuragao.

Art. 37 A apuracao dos votos ficara a cargo de uma Comissdo composta de trés
membros, designada pela Diretoria.




Art. 38 Os eventuais recursos contra o processo eleitoral, serdo dirigidos ao
Presidente do sindicato e decididos pela Diretoria, sem efeito suspensivo, cabendo
novo recurso para a Assembleia Geral.

§ 1° O prazo limite para interposi¢édo de recurso sera de 5 (cinco) dias, contados da
publicagao da chapa eleita, em 6rgdo da imprensa local.

§ 2° O recurso interposto perante a Assembleia Geral ndo suspendera a posse dos
eleitos, salvo se provido antes da posse.

Art. 39 Em caso de empate ou de anulagdo do pleito, sera realizada nova eleigcéo
no prazo de 20 (vinte) dias apds a primeira, observando-se as mesmas regras
estatutarias.

Paragrafo unico - Em caso de novo empate, sera eleita a chapa encabecgada pelo
candidato com mais tempo de associagao ao sindicato.

Art. 40 Competira a Diretoria em exercicio, dentro de 10 (dez) dias da realizagao
da eleigdo e ndo tendo havido recurso, dar publicidade ao resultado do pleito e
empossar os eleitos.

Art. 41 Os prazos estipulados neste Estatuto, serdo computados em conformidade
com o prescrito no Cédigo de Processo Civil Brasileiro.

Art. 42 Cabera a Diretoria o disciplinamento de situagdes ndo previstas no

presente Estatuto.
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Art. 43 Constituem o patriménio do sindicato:
a) Contribuicdes de ordem sindical, previstas em lei e demais contribuicoes
sindicais aprovadas em Assembleia;
b) Mensalidade dos associados;
c) Doagdes ou legados;
d) Bens de valores adquiridos e suas respectivas rendas;
e) Multas e outras rendas eventuais;
f) Aluguéis de imoveis;
g) Outras rendas ou direitos.

Art. 44 A administragao do patriménio do sindicato, constituida pela totalidade dos
bens que 0 mesmo possui, compete a Diretoria.

/




Art. 45 Os bens moveis e iméveis s6 poderdo ser alienados, apds autorizagao da
Assembleia Geral, com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto.

CAPITULO X
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 46 A dissolugéo do sindicato se dara por deliberagdo expressa da Assembleia
Geral, para esse fim, especialmente convocada e com a presenga minima de 2/3
(dois tercos) dos associados quites, a qual deliberara sobre o destino do seu
patriménio.

Art. 47 O presente Estatuto podera ser reformado por Assembleia Geral
Extraordinaria, para esse fim especialmente convocada, com o voto de, no minimo
2/3 (dois tergos) dos associados quites com suas obrigagdes.

Paragrafo Gnico - Este Estatuto ndo podera ser alterado no periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias que antecedem as eleigoes.

Art. 48 Na contagem dos prazos referidos neste Estatuto, considera-se dias
corridos, excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do vencimento.

Paragrafo tnico - Considera-se iniciado ou prorrogado o prazo para o primeiro dia
util subsequente, se o inicio ou o vencimento, respectivamente, cairem em dia nédo
atil.

Art. 49 O presente Estatuto, na versdo de sua 82 alteragéo, entra em vigor na data
de sua aprovagéo pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 4 de maio de
2021, revogadas as disposigées contrarias.
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